
Wir bieten

33 Zusammen mit Ihnen erbringen wir als DENIOS 
einen wichtigen Beitrag zum Umweltschutz 
sowie zur Arbeitssicherheit der Mitarbeiter 
unserer Kunden.

33 Ein kollegiales und professionelles Arbeitsumfeld 
wartet auf Sie, ebenso spannende, 
herausfordernde Aufgaben.

33 Den großen und kleinen Hunger können Sie in 
unserem Betriebsrestaurant stillen. 

33 Zusätzlich zu einer leistungsgerechten Vergütung 
bieten wir eine betriebliche Altersvorsorge sowie 
ein attraktives E-Bike Leasing.

Die DENIOS AG ist seit über 30 Jahren der führende 
Spezialist für Gefahrstofflagerung, betrieblichen 
Umweltschutz und Sicherheit am Arbeitsplatz.  
Als Hersteller und Entwickler hilft DENIOS 
Unternehmen, der wachsenden Verantwortung im 
Umgang mit Gefahrstoffen gerecht zu werden. 

Mit mehr als 900 Mitarbeitern entwickeln,
produzieren und vertreiben wir unsere Produkte in
Deutschland, Europa, Amerika und China.
Interessiert?

Dann senden Sie bitte Ihre kompletten 
Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres 
möglichen Einstiegstermins und Gehaltsvorstellung 
vorzugsweise per Mail an: karriere@denios.de

DENIOS AG
Human Resources 
Dehmer Straße 58 - 66
32549 Bad Oeynhausen
www.denios.de

Weil uns die Natur vertraut.

(Junior) Projektmanager Digitalisierung (m/w/d)

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung in einem wachstumsstarken, international tätigen  
Unternehmen? Sie wollen den Erfolgsweg eines innovativen Marktführers mitgestalten? Sie möchten einen 
aktiven Beitrag zum betrieblichen Umweltschutz und zur Steigerung der Sicherheit in Unternehmen leisten? 
Dann kommen Sie zur DENIOS AG. Bewerben Sie sich als:

33 Idealerweise bringen ein abgeschlossenes 
Studium der Betriebswirtschaftslehre, Wirt-
schaftswissenschaften, Ingenieurwissen-
schaften, Informatik oder eine vergleichbare 
Ausbildung mit.

33 Erste Projektmanagement-Erfahrung mit klassi-
schen und agilen Projekten sind von Vorteil

33 Die Anwendung der MS-Office Programme, 
insbesondere PowerPoint, Excel, Word und MS 
Project ist Ihnen geläufig.

33 Sie haben erste Erfahrungen mit agilen Projekt-
management- und Collaboration-Tools oder 
arbeiten sich schnell in diese ein.

33 Sie überzeugen durch sehr gute Kommunikati-
onsfähigkeiten, ein selbstbewusstes Auftreten 
sowie eine ausgeprägte Hands-on-Mentalität.

33 Sie sind motiviert Ihren Tatendrang und Ihre Leis-
tungsbereitschaft einzubringen und verstehen 
sich als Supporter (w/m/d)  und Teamplayer 
(w/m/d). 

33 Sie verfügen über eine selbstständige und struk-
turierte Arbeitsweise.

33 Sie beherrschen Deutsch und Englisch in Wort 
und Schrift.

Ihre Aufgaben Ihr Profil

33 Sie unterstützen Digitalisierungs-Projekte 
während der verschiedenen Projektphasen 
und helfen operativ Projektleitern (w/m/d)  und 
Entscheidern (w/m/d) bei der Planung, Koordi-
nation und Strukturierung von klassischen und 
agilen Projekten im Digital-Umfeld.

33 Sie stehen während der verschiedenen Projekt-
phasen (insbes. Software- & Produkt-Tests) im 
direkten Austausch mit Kunden und arbeiten 
Feedback und Optimierungsvorschläge ein.

33 Sie selbst übernehmen ausgewählte (Teil-)
Projekte und führen diese bis in die Marktreife.

33 Sie arbeiten mit verschiedenen Teams, Fachbe-
reichen und externen Partnern zusammen.

33 Sie sind AnsprechpartnerIn für ProjektleiterInnen 
und -mitarbeiterInnen und gewährleisten einen 
effizienten Informationsfluss.

33 Sie unterstützen bei der Organisation von Work-
shops und Meetings und bereiten diese nach.

33 Sie helfen bei der Erstellung von Präsentati-
onen, sowie Inhalten zur internen und externen 
Kommunikation.


